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PREFEITO MUNICIPAL: CAIO AUGUSTO SIQUEIRA DE ABREU RIBEIRO
RAZAO SOCIAL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRAS - TO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: ROSIMAR LOPES SAMPAIO
CNPJ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 12.691.013/0001-33

ENDERECO: RUA SANTO ANTONIO S/N, CENTRO, IPUEIRAS -TO

TELEFAX: 6335361056 E-MAIL: ipueiras@saude.to.gov.br

PLANO MUNICIPAL VIGENTE: 2022-2025


mailto:ipueiras@saude.to.gov.br

—— B Z_
z | ;A998 —
) __Commnt
SEUmRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQDE - IPUEIRAS/TO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - IPUEIRAS /TO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - IPUEIRAS /TO

INTRODUCAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) é oinstrumentoque detalhaas acdes para atingir
as diretrizes e objetivos propostos pelo Plano de Saude no periodo de um ano, que deve
coincidir com o periodo definido para o exercicio orcamentario. A Programacdo Anual de
Saude € o instrumento que detalha as acdes para atingir as diretrizes e objetivos propostos
pelo Plano de Saude no periodo de um ano, que deve coincidircom o periodo definido para
0 exercicio orcamentario. Segundo a Portaria N° 2.135, de 25 de setembro de 2013, art. 4°,
a Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizaras metas do Plano de Saude e
prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados.

A Programacéo Anual de Saude contém, de forma sistematizada, as a¢des, 0S recursos
financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento
das metas do Plano de Saude; as metas anuais para cada acdo definida; os indicadores
utilizados no monitoramento e na avaliacdo de sua execucdo. Sua elaboracéo iniciano ano
em curso, para execug¢ao no ano subsequente, € instrumento de referéncia da execuc¢ao das
acOes e servicos de saude. Sua execucaodevera ser avaliada e demonstradas nos Relatérios
de Gestdo (Quadrimestral e Anual). A PAS representa recortes anuais do Plano de Saude,

sendo de carater propositivo e os Relatorios sédo analiticos/indicativos de programacoes.
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Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

Gestao do SUS

Diretriz: Fortalecimento e promocdao da gestédo do trabalho, da educacéo na saude e da gestdo estratégica e governanca,

e a valorizacao dos trabalhadores combatendo a precarizacdo do ambiente de trabalho.

Objetivo: Garantir 0 acesso aos servicos de salude com transporte sanitario, melhoria na estrutura fisica e qualificagdo dos
trabalhadores do SUS.

UNID. MEDIDA
META 2022

Realizar 17 capacitagOes para os trabalhadores e profissionais da Saude até 2025 N. Absoluto 04
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Reformar e ampliar 02 unidades na Atengdo Bdsica N. Absoluto --

Adquirir 01 veiculos para atender a necessidade da Populagao até 2025

N. Absoluto --
Garantir a participagdo de 02 técnicos nas reunides das Comissdes Intergestores Regionais - CIR 36
N. Absoluto
Enviar 100% dos instrumentos de Gestdo do SUS para apreciacdo e aprovagdo no Conselho Municipal | Porcentagem 100%

de Saude

Controle Social

Diretriz: Fortalecer as instancias de Controle Social e Garantir o caréater deliberativo do Conselho de Saude ampliando os

canais de interagcdo com o usuario com garantia de transparéncia e participacao cidada.
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Objetivo: Ampliar e fortalecer o controle social ampliando os canais de interagdo com 0s usuarios, com a garantia de transparéncia

e participacao social.

UNID. MEDIDA
META 2022

Realizagdo de Conferéncias Municipais a cada 02 anos N. Absoluto --

Reunides mensais do Conselho Municipal de Saude N. Absoluto 12
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Atencdo Bésica

Diretriz: Garantia do acesso a populagcéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento

das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica, especializada e Assisténcia
Farmacéutica.

Objetivo: Asseguraro atendimento aos usuarios com qualidade nos servigos prestados

META UNID. MEDIDA 2022

Manter em 0 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame

. n . . ~ Raza 0
citopatoldgicos a cada trés anos até 2025. (indicador ndo pactuado) azao

Manter em 0 a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de
idade até 2025. (Indicador ndo pactuado)
Razdo 0
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Aumentar de 30 para 45 a porcentagem de parto normal até 2025

Porcentagem 45%
Reduzir de 20% para 12,22% a porcentagem de gravidez na adolescéncia até 2025.

Porcentagem 12,22 %
Manter em 0 a mortalidade infantil

Taxa
0

Manter o niumero de ébitos maternos

N. Absoluto 0
Manter a coberturapopulacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Porcentagem 100%
Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Porcentagem 30%
Satde do Programa Bolsa Familia (PBF) & °
Manter a coberturapopulacional estimada pelas equipes de Saude Bucal Porcentagem 100%
Garantir o atendimento bdsico aos pacientes com deficiéncia Porcentagem 100%
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Objetivo: Garantir servicos de qualidade narede de atencdo a média complexidade.

META UNID. MEDIDA 2022
Disponibilizar 100% do transporte sanitaria para os pacientes: crénico renal, com neoplasias, gravidez de alto risco, deficie ntes e outros| Porcentagem 100%
Garantir 100% do TFD aos pacientes, conforme Regulagdo Municipal Porcentagem 100%

Objetivo: Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica, nos diversos niveis de aten¢édo a saude, adotando medidas que garanta
0 acesso com seguranga e menor custo.
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META UNID. MEDIDA 2022
Disponibilizar 100% dos medicamentos do componente basico conforme Regulagdo Municipal Porcentagem 100%
Garantir 100% da medicagdo da farmdcia basica de acordo com a lista do Rename conforme os grupos prioritarios (hipertensao, diabetes,| Porcentagem 100%
antibidticos, controlados e farmacos para tratamento das demais patologias entre outros.
Realizar a alimentac3o diaria do sistema HORUS Porcentagem 100%
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Vigilancia em Saude

Diretriz: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das acdes de promocéao e vigilancia em saude.

Objetivo: Fortalecer a promocao e a Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental e Saude do trabalhador.

UNID. MEDIDA
META 2022

Reduzir de 2 paral a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por Doencas Crbnicas
ndo transmissiveis — DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes,| N. Absoluto 2
hipertensdo, respiratorias cronicas e coronarias)

Investigar 100 % os Obitos maternos Porcentagem 100%

Manter a proporgdo de registro de dbitos com causa basica definida. Porcentagem 100%
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Manter as vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo com cobertura
. . Porcentagem 75%
vacinal preconizada.
Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sistema de
InformagGes sobre Agravos de Notificagdo (SINAN), em até 60 dias a partir da data de | Porcentagem 80%
notificagdo.
Manter a proporgdo de cura nas coortes de casos novos de Hanseniase
Porcentagem 88%
Manter em 0 nimero de casos autoctones de malaria N. Absoluto 0
Manter em 0 a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos. N. Absoluto 0
o o L N. Absoluto 0
Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita
Manter em 0 o nimero de casos novos de Aids em menores de 5 anos N. Absoluto 0
Realizar visitas 24 visitas domiciliares para controle da Dengue até 2025 N. Absoluto 6
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PREFEITURA MUNIéI

Objetivo: Aprimorar as a¢cdes de vigilancia sanitaria para assegurar a protecéo a satude e o desenvolvimento sustentavel
do setor.

META UNID. MEDIDA 2022

Realizar 24 grupos de a¢des da Vigilancia Sanitaria até 2025
N2 absoluto 6

Objetivo: Implementar acdes da saude e ambiental para promocéo e reducdo das desigualdades sociais.

UNID. MEDIDA
META 2022
Ampliar a proporg¢ao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro
. . . L. ~ Porcentagem 0
residual livre e turbidez (indicador ndo pactuado)
Acompanhar as notificagGes e agravos relacionados a saude do trabalhador Porcentagem 100%
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PREFEITURA MUNIéI

Diretriz: Assegurar acdes e servicos de saude para o enfrentamento da Covid -19

Objetivo: Desenvolver acdes de prevencao, promocao e protecao, reduzindo os riscos e agravos da saude dos municipes no ambito

da rede de Atencédo Bésica de Saude e Vigilancia Sanitaria, em relacdo ao Covid-19

UNID. MEDIDA

META 2022
Garantir o atendimento aos pacientes com suspeita/confirmados da Covid-19 Porcentagem 100%
Capacitacdo de todos os colaboradores do quadro de servigos de saude Porcentagem 100%
Aquisicdo de insumos e materiais para realizagdo das a¢gdes e servigos de Saude Porcentagem 100%
Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual EPI para enfrentamento ao coronavirus Porcentagem 100%
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Aquisicdo de servigcosde publicidade volante Porcentagem 100%
Aquisicdo de publicidade e propaganda nos telejornais, redes sociais e canais de comunicagao Porcentagem 100%
Elaboragdo de material orientativo, folders, manuais e outros. Porcentagem 100%
Realizar distribui¢do de alcool em gel 70% e mascaras Porcentagem 100%
Realizagdo de barreirasanitaria em pontos estratégicos

Porcentagem 100%
Realizagdo de testagem em casos suspeitos Porcentagem 100%
Realizagdo de higienizagdo nos 6rgdos publicos e vias publicas

Porcentagem 100%
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CONCLUSAO

A Programacéao Anual da Saude (PAS) € uminstrumento que nos permite avaliar os resultados das acfes previstas para o0 ano.
Uma gestao publicapensadadessa forma exige também um perfil mais abrangente do gestor, como profissionais especializados,
muitas vezes, em determinados niveis de decisdo, como responsabilidade pelo ato de decidir a politica a ser implementada,
necessitando repensar a sua aplicacao para melhoria do atendimento a populacgao.

Este instrumento de gestdo sera monitorado pela equipe do planejamento, diante disso, toda programacdo do ano de 2022 é
voltada para o cumprimento do Plano Municipal de Saude (2022-2025) que foi elaborado de encontro com as politicas
institucionalizadas levando em consideragao todas as diretrizes, objetivos e metas.
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